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INTRODUZIONE

Il presente opuscolo intende fornire ai lavoratori le principali informazioni inerenti la sicurezza e salute
nelambiente di lavoro presenti presso le residenze e servizi della FONDAZIONE PIA OPERA CICCARELLI
ONLUS.

IL D. LGS. 81/2008
Il D. LGS. B1/2008 prescrive le misure per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di
favoro, in tutli i settori di attivita sia pubblici che privati.

E costituito da tredici TITOLL:

TITOLO | principi comuni ‘
TITOLG i luoghi di lavoro

TITOLO I uso delle attrezzature di favoro e dei dipositivi di protezione individuale
TITOLO IV cantier termporanei o mobili .

TITOLO V segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

TITOLO VI movimentazione manuale dei carichi

TITOLO VIl attrezzature munite di videoterminali

TITOLO VIl agenti fisici

TITOLO IX sostzanze pericolose

TITOLO X esposizione ad agenti biologici

TITOLO XI protezione da atrnosfere espiosive

TITOLO X!l disposizioni in materia penale e di procedura penale
TITOLO XII  norme transitorie e finali

e da cinquantuno ALLEGATI (si omette I'elenco completo), tra i guali:

ALLEGATO 3A carteila sanitaria e di rischio, visita medica...
ALLEGATO VIII. dispositivi di protezione individuale
ALLEGATO XXXl movimentazione manuate dei carichi
ALLEGATO XXXXIv videoterminali

ALLEGATI da XXXVl a XLI  sostanze pericolose
ALLEGATI da XLIVa XLVIll  agenti biclogici

Se in passato la sicurezza sui luoghi di lavoro era compito quasi esclusivo del datore di lavoro, con I'entrata
in vigore de! D.Lgs.626/1994 prima ed ora del D. LGS. 81/2008 e s.m. questo compito deve essere svolio
sia dal datore di lavoro, sia dal lavoratore (tramite una partecipazione atliva e personale), sia dalle altre

*figure della sicurezza”.
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LE FIGURE DELLA SICUREZZA

). DATORE DI LAVORO
Chie'? E il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore; ha poteri decisionali e di spesa

Cosa deve fare? Valutare tutti i rischi ed elaborare il Documento di Valutazione dei Rischi
Designare il R.5.P.P.

IL DIRIGENTE
Chie'? Persona che attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivits lavorativa e
vigilando su di essa :

Cosa deve fare? Nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria (nei casi
previsti) '
Designare i lavoratori incaricati de! Primo soccorso e Addetti antincendio-emergenze
Fornire ai lavoratori i dispositivi di protezione individuale

Richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme e disposizioni in materia
di sicurezza e igiene del lavoro & di uso del mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione

Adottare e misure di controlio del rischio
Adottare le misure necessarie di prevenzione incendi ed evacuazione dai luoghi di lavoro

Informare, formare ed addestrare i lavoratori

IL PREPOSTO
Chie'? Persona che sovraintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa

Cosa deve fare? Sovraintendere e vigilare sull'osservanza da parte dei singoli tavoratori dei loro obblight
di legge nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e
di uso dei mezzi di protezione coliettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a
loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori
diretti
Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle guali venga a conoscenza
sulla base della formazione ricevuta

Frequentare appositi corsi di formazione

IL LAVORATORE
Chie'? Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivita lavorativa
nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato

Cosa deve fare? “Ogni lavoratore deve prendersi cura delia propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di favoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni od omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro”
| lavoratori devono in particolare:

Osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti, dai
preposti

Utilizzare comrettamente le attrezzature di lavoro, e sostanze e i preparati pericolesi, i
mezzi di trasporto, nonché i dispaositivi di sicurezza

Utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione
Segnalare al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi, nenché e condizioni di pericolo di cui vengano a conoscenza
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Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza, segnalazione e controllo

Non compiere di propria iniziativa operazioni pericolose per la propria e per l'altrui
sicurezza

Contribuire con il datore di lavoro, i dirigente e i preposti a mantenere sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro

Partecipare ai programmi di formazione e addestramento organizzati dal datore di lavoro

Sottoporsi ai controlli sanitari, se previsti

iL. RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)
Chie'? Persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto conceme gli aspetti

della salute e sicurezza durante il lavoro.
Il numero di RLS varia col variare del numero di dipendenti,

Cosa deve fare? Accede ai luoghi di lavoro

E consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione in azienda e in merito allorganizzazione della
formazione

Riceve informazioni e documentazione a:;:iendale

Avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita
Promuove I'elaborazione, !'individuazione e |'attuazione delle misure di prevenzione
Formula osservazioni in caso di visite e verifiche delle autorita competenti

Partecipa a corsi di formazione e aggiornamento specifici

IL MEDICOC COMPETENTE
Chie'? Medico in possesso di specializzazione in medicina del lavoro

Cosa deve fare? Collaborare col datore di lavoro e il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione

dei rischi, alla predisposizione di misure a tutela della salute def lavoratori & all'attivita di
formazione e informazione dei lavoratori '

Programmare ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici

Istituire, aggiornare e custodire una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
(conservata presso il datore di lavoro con salvaguardia del segreto professionale)

Consegnare al lavoratore, alla cessazioen del rapporto di lavoro, copia della cartelia
sanitaria e di rischio '

Esprimere per iscritto il giudizio di idoneitd alla mansione specifica, dandone copia al
lavoratore e al datore di lavoro : )

Visitare gli ambienti di lavoro

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Chie'? Persona designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di

prevenzione e protezione dai rischi

Cosa deve fare? Individuare i fattori di rischio, valutare i rischi ed individuare le misure per la sicurezza e

salubrita degli ambienti di lavoro

Elaborare misure preventive, protettive e di controlio e procedure di sicurezza
Proporre programmi di informazione e formazione dei iavoratori

Partecipare a corsi di formazione e aggiornamento specifici
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REZZA SUL LAVORO

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO
Chie'? Lavoratore designato dal datore di lavoro/dirigente per attuare le misure di primo SoCCorso

Cosa deve fare? Attua le misure di primo soccorso:
Presta le prime cure allinfortunato;
Valuta la gravita dell'infortunio;

Dispone, se necessario, che il lavoratore infortunate sia accompagnato con mezzi della
Fondazione al Pronto Soccorso pil vicino;

Qualora le condizioni dell'infortunato lo richiedano, contatta i Servizi di Assistenza Sanitaria
di Emergenza (118) per if trasporto delinfortunato al Pronto Soccorso

Partecipa a corsi di formazione e aggiornamento specifici

ADDETTO ANTINCENDIO EMERGENZE
Chi e’? Lavoratore designato dal datore di lavoro/dirigente per attuare le misure di emergenza -
anfincendio

Cosa deve fare? Attua le misure di prevenzione incendio, lotta antincendio, evacuazione dai luoghi di lavoro
in caso di pericolo grave ed immediato, salvataggio e gestione delie emergenze

Partecipa a corsi di formazione e aggiomamento specifici

ORGANIGRAMMA SISTEMA GESTIONE SICUREZZA

Nel Mod. 357 “Organigramma Sistema Gestione Sicurezza® sono indicati & aggiornati i nominativi (ed

eventuali recapiti telefonici) delle *figure della sicurezza" sopra descritte.

It Mod. 357 & esposto nei Centri Servizi della Fondazione Pia Opera Ciccarelli Onlus e i lavoratori devono

prenderne visione.

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

“I datore di lavoro ... provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione...assicura che

ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza ..."

* | lavorafori devono in particolare. ....partecipare ai programmi di formazione e di addestramento

organizzati dal datore di lavoro...”

La durata, i contenuti minimi e le modalita delia formazione sono stati definiti dall' Accordo Stato-Regioni del
21/12/2011 e prevede:

FORMAZIONE DEI LAVORATORI (entro 60 giorni dalla data di assunzione):
formazione generale (4 ore) + formazione specifica (4 ore per i settori a basso rischio; § ore per i settori a

rischio medio; 12 ore per i setfori a rischio alto)
FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER | PREPOSTIL: 8 ore

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE per lavoratori e preposti: 6 ore’
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LA SORVEGLIANZA SANITARIA

E' effeftuata dal medico competente nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende:

visita medica preventiva

Intesa a constatare fassenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore € destinato, al fine di valutare la sua identita alla

mansione specifica

visita medica periodica

per confrollare lo stato di salute del lavoratore ed esprimere. il

giudizio di idoneita alla mansione specifica.

visita medica su richiesta de/
lavoratore

qualora sia rtenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di
peggioramento a causa dell'aftivitd lavorativa svolfa, al fine di
esprimere if giudizio di idoneita alla mansione specifica.

visita medica in occasione del
.. .cambio della mansione

onde verificare I idoneité alla mansione specifica

visita medica precedente alla
ripresa del lavoro

a seguito di assenza per motivi di salute oi durata superiore ai 60
giomi confinuativi, al fine di verificare 'idoneita alla mansione.

esami clinici e biologici e indagini
diagnostiche

mirati al rischio, ritenuti necessari dal medico competente

Visite finalizzate alla verifica dj
assenza di condizioni di

alcoldipendenza e di assunzione di

IL GIUDIZIO DI IDONEITA

Nei casi e alle condizioni previste dall'ordinamento

Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche, esprime uno dei seguenti giudizi

relativi alla mansione specifica:

> idoneita

> Idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni

> Inidoneita temporanea (precisando | limiti temporall di validita)

> Inidoneita permanente

Il medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto e consegna copia del giudizio medesimo al

lavoratore e al datore di lavoro.

Avverso il giudizio del medico competente & ammesso ricorso, entro ftrenta giomni dalla data di

comunicazione del giudizio medesimo, all'organc di vigitanza territorialmente competente che dispone, dopo

eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio stesso.
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORD ] E PROTEZICHE

PRONTO SOCCORSO
*i datore di lavoro ... prende i provvedimenti necessari in materia di pronto soccorso e di assistenza medica
di emergenza ... stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori
infortunat”

Le misure in vigore presso la Fondazione Pia Opera Ciccarelii Onlus per far fronte agli infortuni sul lavoro

comprendono:
« conferimento incarico e specifica formazione/addestramento ai lavoratori addetti al pronto soccorso (di

norma agli infermieri professionali}

« comunicazione delle procedure di gestione degli infortuni € delle misure da adottare in caso di infortunio

sul lavore a futti | lavoratori

PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE -
*nei luoghi di lavoro...devono essere adoffate idonee misure per prevenire gii incendi e per futelare

lincolumita dei lavoratori”

Le misure adottate presso Ia Fondazione Pia Cpera Ciccarelli Onlus per la prevenzione incendi e gestione

delle emergenze comprendono:
« valutazione del Rischio Incendio

« adozione di misure per prevenire il rischic di incendio; mezzi di estinzione fissi @ mobili; manutenzione

periodica dei mezzi di estinzione, gestione della pre- emergenza
« predisposizione dei Piano di emergenza di ogni residenza e servizio

. affissione di AVVISI nelle residenze e servizi con e istruzioni per Pevacuazione, | numeri telefonici utili in
emergenza, la planimetria con le vie di fuga, le uscite di sicurezza, | mezzi di estinzionl presenti: ogni

lavoratore deve prenderne visione

 designazione, formazione e addestramento dei lavoratori addetti alle emergenze e antincendio:
nel Mod. 355 “Addetti al piano di gestione delle emergenze” , seftimanalmente compilato ed esposto nei
Centri Serrvizl, sono indicati | nominativi degli addetti incaricati per ogni tumo lavorativo: ogni lavoratore

deve prenderne visione

. informazione base per ogni lavoratore {vedi opuscoio specifico)
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LA VALUTAZIONE DE! RISCHI

Il datore di lavoro ha individuato e valutato i rischi, identificato i lavoratori esposti e preso provvedimenti per
eliminare o ridurre i rischi con interventi di tipo tecnico — organizzativo — procedurale - comportamentale

Uattivita della Fondazione Pia Opera Ciccarelli Onlus comprende servizi socio assistenziali in residenza o
domiciliari, noncheé servizi tecnici di supporto (ristorazione, lavanderia, manutenzione, smaitimento rifiuti).

Sono stati individuati i seguenti rischi specifici e adottate le misure di pré\;rénzione e protezione;

Movimentazione

manuale dei

carichi .

" azioni del

soflevare...che....

comportano
...Tischi di lesioni

formazione

informazione (vedi paragrafo : “La movimentazione
manuale dei carichi”)

adézione di ausili

‘adozione di dispositivi di protezione collettiva (ausili

maggiori & minori)
organizzazione del lavoro

{z

RISCHIOEES S50, MIST!FRE,PR&TE]TWE«-:A‘ R A L AV ORATORIESPOSTI

infermier

operatori socio sanitari
addetti cucina

addetti lavanderia
addetti pulizie

addetti manutenzione e
smaitimento rifiuti

dorso - lombari® |- sorveglianza sanitaria - addetfi consegna pasti
- fisioterapisti
- educatori-animatori
- odontotecnico
- formazione - infermieri

Agenti biologici
“...qualsiasi micro
organismo ...che
potrebbe
provocare
infezioni, allergie
o intossicazioni”

informazione (vedi paragrafo : “l rischio biologico”)
norme igieniche {procedure specifiche di : pulizia,
decontaminazione, disinfezione, sterilizzazione)

uso di DP! (quanti, mascherine, copriabiti ecc.)
messa a disposizione gratuita di vaccinazioni (non
obbligatorie ma raccomandate) al fine di aumentare le

operatori socio sanitari
addetti manutenzione e
smaltimento rifiuti
addetti consegna pasti
addetti lavanderia
addett servizi estetici

resistenze dell'organismo: - logopedista
- odontotecnico
v antinfluenzale (i lavoratori vengono informati al
tempo opportuno tramite awvisi in bacheca)
v anti Epatite B ; (vedi Mod.159)
- sorveglianza sanitaria
Agenti chimici - formazione - infermieri

(prodotti per
pulizie,
manutenzioni,
disinfestazione

ecc.)

informazioni specifiche ai lavoratori {(vedi paragrafo : “Ii
rischio chimico®) '

nerme igieniche

schede di sicurezza

uso di DPI (guanti, mascherine ecc.)

operatori socic sanitari
addetti lavanderia
addetti pulizie

addetti manutenzione e
smaitimento rifiuti
addetti servizi estetici
addetti consegna pasti
odontotecnico

REV, 2_2012
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Uso di VDT - formazione ~ |- Impiegati amministrativi
- informazione specifiche ai lavoratori (vedi paragrafo : “I |- operatori socio sanitari con
lavoro con VOT) funzioni di segreteria
- sorveglianza sanitaria
Rischio Per infortunio si intende un evento che si verifica in occasione dell'attivita lavorativa che
infortunistico genera nella persona colpita una inabilita temporanea o permanente, parziale, assoluta o la
morte, al lavoro.
Inabilita temporanea: infortunio che si conclude con la completa guarigione clinica senza
postumi permanenti o con postumi inferiori all'11%.
Inabilita permanente: postumi di un infortunio che riducono I'atfitudine al lavoro in misura non
inferiore all'11%.
Infortunio in itinere: infortunio che si registra durante ii tragitto tra I'abitazione del lavoratore
ed il luogo di lavoro e viceversa.
Dall'esame del Registro infortuni (presente obbligatoriamente per legge presso ['azienda) sono
stati individuati gli infortuni pits frequenti o pil gravi (in termini di giori di lavoro persi), le
misure efo le disposizioni adottate per ridurre il rischio infortunistico:
trauma, Osservare scrupolosamente le indicazioni contenute nell'opuscoio “La movimentazione
distorsione, manuale dei carichi”
'Jombosciatalgia
da
movimentazione
carichi
scivolamento Indossare calzature da lavoro idonee (marcatura CE, chiuse o con cinghietta ferma tallone)

Rimuovere sollecitamente ogni materiale versato sui pavimenti
Segnalare con appositi cartelli la presenza di pavimenti bagnati/sdrucciolevals

ferita da punta

Smaltire correttamente gli aghi utilizzando gli appositi contenitori '

Non gettare aghi o altri oggetti a punta potenziaimente infetti nel cestini portarifiuti di uso
comune

Indossare i DP! previsti (guanti)

ferita da taglio
(coltelli, forbici,
affettatrici; vetro
ceramica ecc,)

Riporre dopo I'uso i coltelli nei contenitori o spazi appositi
Non conservare in tasca coltelli, forbici, coltellini {pericolosi in caso di caduta)
Usare e pulire le affettatrici secondo le disposizioni scritte presenti, utilizzare gli appositi DP!

Non gettare mai frantumi di oggetti di vetro/ceramica/altro rotti direttamente nei cestini
portarifiuti ma smaltire correttamente come segue:

raccogliere tutti | pezzi evitando di mettere le mani a contatto diretto con le parti taglienti
usando scopa/paletta/spazzola

avvoigere con prudenza tutti i pezzi e frammenti in un giormnale

infilare il giomnale ed il suo contenuto in un sacchetto portarifiuti

smaltire nej rifiuti

Gettare e non pil utilizzare oggetti che presentano crepe, scheggiature, sbrecciature (bicchier,
caraffe, piatti ecc.)

REV.2_2012
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| SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO | T PROTERONE

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

“per altrezzatura di lavoro si deve intendere qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o impianto destinato

ad essere usato durante il lavoro”

Il lavoratore nel momento in cui utilizza le atirezzature di lavoro deve seguire determinate istruzioni al fine di
ridurre il pit possibile i rischi e di migliorare il fivello di sicurezza in azienda.

| principali obblighi cui deve attenersi sono:

» utilizzare le atirezzature di lavoro conformemente alle informazioni ricevute dal datore di lavoro

« sottoporsi agli eventuali programmi di formazione organizzati dal datore di lavoro

= non rimuovere i sistemi di protezione delle macchine e comungue non apportarvi modifiche di propria
iniziativa

 segnalare al datore di lavoro o al preposto qualsiasi difetto riscontrato nelle attrezzature di lavoro.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

per d:sposmvo di protezione individuale (DPI) si intende qualsiasi aftrezzatura destinata ad essere
indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerio contro uno o piti rischi susceftibili di minacciarne
la sicurezza o la salute durante il lavoro.

Non costituiscono DP! gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificatamente destinati a

proteggere la sicurezza e la salute del lavoratore...”

Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori | DPI necessari per le diverse mansioni.
L'elenco aggiornato dei DPI, redatto in conformitd al Documento di Valutazione dei Rischi, & contenuto
nell'lstruzione Operativa 004 “PRONTUARIO D.P.L." , che specifica:

= it tipo di DPI

= |a mansione del lavorators

» ['altivita

« il tipo di protezione

» i rischi da cui protegge

Il lavoratore deve:

» uilizzare | DPI in modo appropriato e rispettare le modalita di utilizzo indicate dal datore di lavoro
= avere cura dei DPI a sua disposizione senza apporvi modifiche di propria iniziativa

« segnalare al datore di lavoro o al preposto qualsiasi difetto riscontrato nei DPI

CALZATURE
Le calzature del Personale dei settori:
. . . . L servizi generali e lavanderia- . .
socio-assistenziale socio-sanitario . ristorazione
pulizie guardaroba -

.non sono vaiutate come D.P.l. ma DEVONO ESSERE CALZATURE DA LAVORO CON MARCHIATU_RE

gﬁ e, se si tratta di zoccoli, dotate di salva-collo del piedé e cinturino con fibbia; ciascun lavoratore
provvede ad acquistare la calzatura personalmente, con rimborso annuo dietro presentazione di scontrino

fiscale,
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TUTELA DELLA LAVORATRICE MADRE
La legistazione vigente {Decreto legislativo 26/3/2001 n. 151 TESTO UNICO SULLA MATERNITA) prevede
che venga valutata |a situazione lavorativa del personale femminile in relazione allo stato di gravidanza,

allattamento e puerperio.

' vietato adibire le lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi, nonche af lavori pericolosi, faticosi ed

insalubri...”

« || datore di lavoro ha effettuato la valutazione dei rischi nelie diverse residenze/servizi ed ha
riscontrato la presenza dei seguenti fattori di rischio per la lavoratrice madre (rischi presenti in maniera

diversa nelle varie mansioni lavorative):

Movimentazione manuale dei carichi

Rischio biologici

Rischio chimico

Lavoro notturno

Possibili contatti con ospiti il cui comportamento pud essere pencoloso perla
javoratrice madre

Stazione eretta per piG di meta" de! tempo di lavoro

l.avori su scale

Posture affaticanti

Guida di automezzi

« La lavoratrice informa il datore di lavoro del suo stato di gravidanza mediante consegna di certificato
medico originale attestante la data presunta del parto al proprio responsabile di residenza/servizio)

VYVY VYVVVY

« Il responsabile di residenza/servizio, qualora la mansione svolta dalla lavoratrice dentri tra quelle
valutate "a rischio per la gravidanza” dispone ['aliontanamento immediato della lavoratrice dal lavoro
(utitizzando le ferie residue fino a quel momento maturate) e trasmette al datore di lavoro il certificato
medico originale unitamente al Mod. 255 “Tutela della lavoratrice madre”

« || datore di lavoro, ricevuto il mod. 255 e il certificato-medico originale, presa atto che la mansione svolta
dalla lavoratrice NON E' compatibile con lo stato di gravidanza e / o puerperio (e per motivi organizzativi
non & possibile il cambio mansioni), informa per iscritto la Direzione Provinciale del Lavoro e segnaia
la necessita di un provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro (copia della richiesta viene

trasmessa per conoscenza alla lavoratrice stessa).

Per ulteriori informazioni sulla tutela della gravidanza, vedere lo specifico opuscolo TUTELA DELLA
GRAVIDANZA IN AMBIENTE DI LAVORO
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LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

INTRODUZIONE
Il presente Manuale intende fornire informazioni in merito al principale rischio lavorativo individuato nella

Valutazione dei Rischi: le affezioni acute e croniche dell'apparato locomotore, in particolare del rachide
lombare (il “mal di schiena®) cui sono soggetti i lavoratori che movimentano manualmente carichi pesanti

(M.M.C.).

Fattori di rischio lavorativi finora individuati — oltre alla M.M.C. -:
Posture incongrue
Posture fisse prolungate
Vibrazioni trasmesse a tutto il corpo

Altri fattori extra — professionali:

cEs

Eta

Sesso

Fattori strutturali e congeniti (es. scoliosi)

Fattori metabolici (es. alterato metabolisme del calcio)
Fattori psico - sociali @ comportamentali

FEEEEF

A CHI E’ RIVOLTO
Il presente Manuale & rivolto a tutli i lavoratori della Fondazione, che a diverso fitolo e per le diverse

mansioni si frovano a movimentare carichi, in particolare:

o Addetti di assistenza e Infermieri Professionali, i cui compiti lavorativi prevedono, tra gli
altd, la movimentazione manuale delle persane Residenti;

o Operatori di pulizia, dei servizi di ristorazione, lavanderia, manutenzione, i cui compiti
lavorativi possono prevedere la movimentazione manuale di carichi.

COSA DICELA LEGGE
Le attivitd che comportano movimentazione manuale dei carichi sono regolate dal Titolo VI e

nellALLEGATO XXX|Il del D.LGS 81/2008

L' art. 167

definisce il campo di applicazione e chiarisce cosa si intende per operazioni che comportano la
movimentazione manuale del carichi: le operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad opera di uno
o pil lavoratori, comprese le azioni del

- Sollevare
- Deporre
- Spingere
- Tirare
- Portare o spostare
un carico che, per le loro caratteristiche o in conseguenza delle condizioni ergonomiche sfavorevalj,

comportano rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, in particoalre dorso iombari * _
Decreto legislativo 26/3/2001 n. 151 TESTO UNICO SULLA MATERNITA, inoltre, stabilisce che le donne in
gestazione efinoa? mesi_ dopo il parto non devono essere adibite al trasporto e al solievamento di carichi.

L'art. 168
definisce gli obblighi del datore di lavoro per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei

carichi da parte dei lavoratori:
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DNLUS
a) Organizza i posti di lavoro in modo che detta movimentazione assicuri condizioni di sicurezza e
salute;
b} Valuta, se possibile anche in fase di progettazione, le condizioni di sicurezza e salute
connesse al lavoro in questione tenendo conto dell ALLEGATO XD, )
¢) Evita o riduce i rischi, particolarmente di patologie dorso-lombari, adottando le misure
adeguate, tenendo conto in particolare det fattori individuali di rischio, delle caratteristiche
dell'ambiente di lavoro e delle esigenze che tale aftivita comporta, in base all ALLEGATO
FOKIE;
d) Sottopone i lavoratori alfa sorvegiianza sanitaria di cui all'art. 41, sulla base della valutazione
del rischio e dei fattori individuali di rischio di cui all' ALLEGATO XXXII1.
L’art. 169

stabilisce che il datore di lavoro deve informare, formare e addestrare i lavoratori circa

- il peso di un carico

- le sue caratteristiche

- |a movimentazione corretta dei carichi e i rischi che i lavoratori corrono se queste
altivitd non vengono eseguite in maniera corretta.

L'allegato XXXII!

fornisce gli elementi di riferimento per cui la M.M.C. pud costituire un rischio tra |'altro dorso-lombare :

1. caratteristiche del carico:
- étroppo pesante;
- éingombrante,
- &in equilibrio instabile o il suo contenuto rischia di spostarsi;
. & maneggiato con difficoltd o a una certa distanza dal corpo © con una torsione o
inclinazione del tronco; :
- pud, a causa defla sua consistenza o struttura esterna comportare lesioni per il
lavoratore , in particolare in caso di urto,
2. sforzo fisico richiesto
- & eccessivo;
- puo essere effettuato soltanto con un movimento di torsione del tronco,
- pud comportare un movimento brusco del carico;
- & compiuto con it corpo in posizione instabile.

3. caratteristiche dell’ambiente di lavoro
- lo spazio libero & insufficiente;
- il pavimento & ineguale e presenta rischio di caduta;
- il posto di lavoro non consente una corretta movimentazione del carico;
- il pavimento o il piano di lavoro presenta dislivelli che implicano una manipolazione del
carico a diversi livelli;
- il pavimento o il punto di appoggio sono instabili;
- microclima sfavorevole.

4. esigenze connesse all'attivita
. sforzi fisici che sollecitano in particolare la colonna troppo frequenti o troppo prolungati;
- periodi di riposo fisiologico o di recupero insufficiente;
- distanze troppo grandi di sollevamento, di abbassamento o di trasporto,
- un ritmo imposto da un processo che non pu¢ essere modulato dal lavoratore.

5. fattori individuali di rischio
- inidoneita a svoigere il compito in questione;
- indumenti, calzature o altri effetti personaii inadeguati portati dal lavoratore;
- insufficienza o inadeguatezza delle conoscenze ¢ della formazione.
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CENNI DI ANATOMIA DEL RACHIDE

IL RACHIDE: che cos'é e come funziona.
La struttura portante del nostro corpo si chiama RACHIDE ed é costituita da ossa (VERTEBRE), dischi

intervertebrali, muscali & legamenti.
Essa ospita al suc intemo un'importante struttura nervosa (MIDOLLO SPINALE), da cui partono | nervi che

raggiungono i diversi organi del nostro corpo, tra cui le braccia e le gambe.
La colonna vertebrale, vista di fianco, presenta tre curve:

* LA LORDOS! CERVICALE
» LA CIFOSI DORSALE
« LALORDOSI LOMBARE

s
Vedi figura A @ X ]

L' UNITA’ FUNZIONALE é costituita da due vertebre sovrapposte e da un disco intervertebrale. Le vertebre
servono da sostegno mentre il disco intervertebrale ammortizza ed assorbe i carichi (pesi) sovrastanti.

Le vertebre sono unite da piccole articolazioni (posteriori) che guidano il movimento (vedi figura B).

| movimenti sono resi possibili dall'esistenza di un potente apparato muscolare che agisce sulla colonna
vertebrale, consentendo il mantenimento di certe posizioni e I'effettuazione dei movimenti stessi.

Oi tutte le strutture citate, if disco intervertebrale & quella soggetta maggiormente ad alterarsi. Esso, infati,
deve sopportare carichi notevoli,

Ad esempio, gia stando in piedi, su un disco lombare gravano circa 100 kg; quando si solleva un peso di 20
kg, flettendo la schiena, sul disco gravano addirittura 600 kg e questo sovraccarico pud causare parecchie

fratture (vedi figura C)

figura B figura C

Un disco sano, in un soggetto giovane, & elastico ed ha una bucna capacitd ammortizzatrice. Con I'eta il
disco invecchia e diviene meno capace di sopportare i carichi.

Il disco intervertebrale & mal nutrito ed invecchia precocemente se sottoposto a stress compressivi
(sollevamento di pesi eccessivi o in posizione scorretta) o quando si imane a Jungo in posizione fissa, in
particolare a schiena flessa (come avviene, ad esempio, per le posizioni assunte durante I'assistenza al letto

dell'Ospite).

Anche i muscoli, che rimangono a lungo in tersione, non sono ben irorati dai sangue e diventano dolenti
riducendo la loro funzionalita (vedi figura D).
BB
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COSA FARE?
CAUTELE GENERALI PER UNA CORRETTA MOVIMENTAZIONE DE! CARICHL:

Prima di sollevare o trasportare un carico & importante conoscere.
guanto pesa (se & troppo pesante non deve essere sollevato manuaimente da soii:

! servirsi di mezzi meccanici o ausill o dell'aiuto di un collega)

2 che temperatura ha .(se necessario, in caso di temperatura troppo calda o troppo
fredda, usare mezzi protetiivi individuali)
caratteristiche del contenitore e del contenuto (se il contenuto & pericoloso

? manovrario con cura, seguire le specifiche istruzioni e - se necessario — utilizzare i
Dispositivi di Protezione Individuali necessari messi a disposizione dal datore di lavoro)

2 stabilita del contenuto (se il peso non  distribuito uniformemente nel contenitore

pud spostarsi durante il trasporto)

E' importante inoltre porre attenzione nel:
! trasportare oggetti camminando su pavimenti scivolosi o sconnessi

1 spostare oggetti troppo ingombranti che impediscano la visibilita
| movimentare oggetti in spazi ristretti

| indossare indumenti e calzature inadeguate

POSTURE CORRETTE PER MOVIMENTARE UN CARICO:

Se si deve SOLLEVARE un carico:

- Piegare le gambe, non la schiena !
Portare il peso vicino al corpa e piegare le ginocchia, tenendo un piede pid avanti

dell'altro per avere pili equilibrio;
Evitare movimenti bruschi,

Tenere il carico vicino al busto mantenendo le braccia piegate.

(vedi figure 1 € 2)

figura 1
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Se si devono TRASPORTARE del pesi:

« evitare di portare un grosso peso con un solo
braccio

« suddividerio in due pesi da tenere con le due

mani.
Vedi figura 3
figura 3

Se si devono SPOSTARE degli oggetti:
« evitare di ruotare solo il busto o inclinare il tronco
« girare tutto il corpo
Vedi figura 4

figura 4
Se si devono PORRE IN ALTO degli oggetti:
» evitare di inarcare la schiena;
» usare uno sgabello o una scaletta.
Vedi figura 5

figura 5

La salute della schiena dipende molto da noi stessi.

Il tavoro di chi assiste un Residente prevede spesso sollevamenti la cul potenziaie pericolosita va
contrastata con specifiche misure preventive.

Per prevenire e curare | disturbi del rachide e per ottenere risultati di lunga durata dobbiamo prenderci cura
di noi stessi, attuando i consigli dati: essi sono utili a mantenere pit efficiente il corpo ed a ridurre | disturbi
' del collo e della schiena.
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LA PREVENZIONE DEL “MAL DI SCHIENA"
NELLE ATTIVITA DELL'ADDETTO DI ASSISTENZA
NE! CENTRI RESIDENZIALI COLLETTIVI
PREMESSA
1) Quanto fin qui esposto vale per tutti i lavoratori che si trovano a movimentare carichi.

Nei Centri Residenziali collettivi, finalizzati a prestare assistenza e cura a persone prevalentemente
non — autosufficienti, per “carico” spesso si intende la persona stessa del Residente, che non pud
essere equiparato ad un qualsiasi oggetto pesante, ma ha caratteristiche ed esigenze particolari di
cui bisogna tenere conto anche durante le operazioni di movimentazione per non fargli, olire che

farsi, male.

Quanto qui di seguito esposto, pertanto, se per alcuni aspetti ripete quanto gia detto
precedentemente, & finalizzato ad informare gli addetti di assistenza sulle corrette posture e
manovre nelle attivita di assistenza e cura rivolte ai Residenti della Fondazione Pia Opera Ciccarelii

Onlus.

2) AUSILI MAGGIORLTutle le principale operazioni di movimentazione - dei Residenti non
autosufficienti devono obbligatoriamente essere eseguite utilizzando gli ausili maggiori
(sollevatori) di cui la Pia Opera Ciccarelli ha dotato tuﬁe le Residenze: & un fatto documentato che
I'utilizzo dei sollevatori riduce il rischio di distijrbi del rachide negli operatdri (quindi salvaguarda la
loro salute) e tutela maggiormente la salute delia Persona che deve essere mobilizzata. E’ fatto
obbligo di utilizzare il sollevatore quando le condizioni del Residente lo richiedono
(indicazione specifica nel Piano Assistenziale Individuale e nella Scheda Funzionale

Residente Mod. 283/B)

3) AUSIL| MINORL. | cosiddetti "ausili minori™ (teli a scormimento, cinture ergonomiche, disco girevole
ecc.) adottati al fine di di ridurre i rischi da movimentazione manuale dei Residenti sono descritti

nella Istruzione Operativa 102.
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PRIMA DI MOVIMENTARE LA PERSONA E' NECESSARIO

CONOSCERE LA DISABILITA’ DELLA PERSONA

Prima di effettuare manovre di trasferimento della persona & utile conoscere
esattamente il tipo di aiuto che egli & in grado di fornire; le metodiche di
trasferimento possono variare in relazione all'entitaftipologia della sua
disabilita, che pud essere suddivisa in due categorie:

a. Persona NON o SCARSAMENTE COLLABORANTE : non pud
aiutarsi né con gli artf superior né con gli arti inferior (es.
tetraparetico, in fase terminale, con sclerosi muttipla grave, ecc.);

b. Persona COLLABORANTE.: put sfruttare una residua capacita di
movimento (es. emiplegico, paraplegico, ecc.): si spiega la
procedura da attuare e si chiede la sua collaborazione.

VALUTARE LA CORRETTEZZA DELLA POSIZIONE ASSUNTA
Ricordare che, per non sovraccaricare il disco intervertebrale, occorre:

- piegare le gambe;
- tenere il peso che si solleva vicino al corpo;
- piegare poco la schiena;

verificare le condizioni di equilibric del proprio corpo:
mantenendo i piedi uniti Ia base di appoggio & piccola
e quindi F'equilibrio & instabile;
divaricare | piedi rende pill ampia la base di appoggio
e I'equilibrio & migliore

COORDINARSI CON IL COLLEGA

Nelle operazioni che prevedono la presenza di due operatori, & fondamentale
accordarsi e coordinare — anche verbalmente — le manovre che si vanno a
compiere.

MODALITA’ CORRETTE DI ESECUZIONE DELLE PRINCIPALI MANOVRE RIVOLTE Al

RESIDENTI

OPERAZIONI AL
LETTO DELLA
PERSONA (Persona
non collaborante)

REV. 2_2012

In tutte le operazioni che richiedono di stare chinato:

» Seilletto & basso, appoggiare un ginocchio sul letto: in tal modo si evita
di piegare troppo la schiena;

* Quando vanno eseguite operazioni (medicazioni e/o igiene a letto),
organizzare gli spazi e sistemare I'occormrente nel modo pil confortevole
per avere futic a portata di mano;

s Evitare di ruotare il tronco

= Qualche volta sedersi sul letto per evitare di piegare la schiena.

vedi figura 6

figura 6
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POSIZIONAMENTO  Quando si deve ruotare la persona nel letto:
NEL LETTC (Persona :
non coliaborante) « Non tenere le gambe unite;

» Non fletiere solo la schiena,

« Non afferrare il braccio della persona.

vedi figura 7

figura 7

L' operazione va eseguita in due fas:
« Posizionamento della persona con le gambe incrociate e le mani
sull'addome;
» Rotazione delia persona:
U'operatore:
- tiene un piede avanti ed uno indietro;
- flette le gambe;
- afferra il paziente a livello del bacino della scapola
(dietro la spalla);
- ruota il paziente.
vedi figura B

figura 8

Quando si deve spostare la persona verso il cuscino:
= non flettere la schiena,
= non tenere le gambe diritte;
« e inolire NON SPOSTARLA DA SOU
Gli operatori:
. tengono i piedi distanti e le gambe piegate;
- appoggiano la mano diefro la spalla della persona,
- la sollevano facendo forza sulte gambe e sul braccio
. libera.
vedi figura 9

figura 9
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Quando si deve spostare [a persona verso un lato del letto:

- l'operatore sposta per prima la parte superiore del corpo, mettendo un
braccio sotto il colio e le spalle € l'altro sotto |a vita deila personz;

figura 10

- I'operatore sposta la parte inferiore del corpo della persona mettendo
un braccio sotio la vita e 'altro sotto le cosce;

figura 11

- l'operatore sposta gli arti inferiori, mettendo un braccio sotto le cosce
e I'altro sotto i polpacci della persona.
vedi figure 10, 11, 12




