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ivo, rivolto a tutte le lavoratrici in etd
fertile, fa parte di un Progetto Regionale di
Educazione alla Salute riproduttiva in
ambiente di lavoro.

Lo scopo di questa iniziativa & di ridurre la
quota di patologia riproduttiva che pud
essere legata ai fattori di rischio lavorativi
attraverso 'informazione delle donne sulle
situazioni occupazionali a rischio e sulle
leggi che le tutelano; in particolare sulle
possibilita offerte dalla normativa vigente
di cambio mansione o di astensione anti-
cipata dal lavoro in presenza di fattori di
rischio per la gravidanza.

Tali conoscenze sono utili anche in ambito
extralavorativo in quanto alcuni dei fattori
di rischio occupazionali possono essere
presenti nell'ambiente di vita.
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In questi casi l'altenzione viene sempre pil
indirizzata verso i fattori di rischio ambien-
tali, compreso quello lavorative, tenuto conto
che circa il 37% dei casi di aborto sponta-
neo non & riconducibile a problemi ostetrico-
ginecologici o a malattie intercorrenti duran-
te il periodo gestazionale. Infatti, i fattori
nocivi presenti negli ambienti di vita e di
lovoro possono interferire con la normale
funzione riproduttiva.

Couse di aborto spontaneo dati ISTAT 1996

CAUSE DI ABORTO n. cosi %
materne 23.245 35%
froumi 134 0,2%
(troumi fisici e psichici)

malaltie exira genilali 625 0,9%

{es. diabete, malaltie
infelfive ecc.)

malattie genitali 19.117 | 28,8%
*mm. anomalie dell'utero,

ibromiomi dell'uvlero,
squilibrio ormonale ecc )

malattie della gravidanza 53 0,1%
(es. Incompatibilita RH ecc.)
ovulari 3.316 5%

fes. qlnnmz_n proevia,
malformazione fetale ecc.)

morte endovtouterina del feto | 18.456 | 28 %
indeterminate 23934 | 37%

situazione nel )
~ territorio veronese |

TOTALE 65.635  100%

pporto esistente tra lavoro e maternita

"eottituisce un problema di rilevanza sociale:
da stime nazionali sono interessate annual-
mente il 2-3% delle donne lavoratrici.
In provincia di Verona I'occupazione femmi-
nile era pari a 107.939 nel 1991 (ultimi
dati ISTAT disponibili).
Potenzialmente potrebbero essere interessate
un numero di donne compreso circa fra
2000 e 3000. :
Nonostante negli ambienti di lavoro esistano
numerose mansioni incompatibili e vietate per
lo stato di gravidanza, & ancora minima, seb-
bene in aumento negli ulimi anni, la quota di
richieste di astensione anticipata per “lavoro
a rischio”, ciog per la presenza di fattori di
rischio in ambiente lavorativo: in provincia di
Verona nel 1999 iali richieste sono state in
totale 745.
E' quindi ipotizzabile che, per la scarsa cono-
scenza della normativa di tutela della gravi-
danza e dei fattori di rischio lavorativi, molte
lavoratrici continuino a lavorare in condizioni
di rischio per la gravidanza o utilizzino in
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apparato cardlo vascolare

12

L'aumento della richiesta di sangue ed ossi-
geno da parte di alcuni organi (utero, pla-
centa e mammelle) e da parte
del prodotio del concepimenio
é responsabile dell'au-
mento del lavoro del /g8
cuore, contribuendo ad 4}
una minore resistenza
alla fatica fisica.

Vertigini e sensazione di
svenimento si possono avere
per prolungato mantenimen-
to della stazione erefta. Nella
seconda metda della gravi-
danza una caduta dei
valori della pressione arteriosa si pud mani-
festare nel passaggio dalla posizione seduta
a quella supina, per I'ostacolo al flusso san-
guigno provocate dall'tero gravido sui
grossi vasi arferiosi e venosi addominali.
Inoltre, il rallentamento della circolazione
sanguigna a livello degli arti inferiori favori-
sce la comparsa di varici e gonfiore alle
gambe, con problemi per chi & costretta a
stare a lungo in piedi o seduta.

apparato digerente

A carico dell'apparato digerente, oltre dlle
ben note variazioni dell'appetito {predilezione
od avversione per determi-
nati alimenti), si posso-
no manifestare pid
frequentemente diffi-
coltd digestive e bru-
ciori di stomaco. -
Il vomito & un disturbo
presente in  una
larga percentuale
di gestanti sane,
ma in alcune pud v
diventare cosi rile- > .

vante {iperemesi gravidica) da compromettere
la possibilita di alimentazione della donna con
conseguente riduzione del peso corporeo e
debilitazione fisica. Tale disturbo pud influire
negativamente sulla capacita lavorativa pro-
vocando notevoli assenze dal lavoro.

Infine, & frequente in gravidanza la stitichez-
za che pud provocare la comparsa di emor-
roidi e rendere pesanti anche i lavori seden-

tari, soprattutto se svolli senza adeguate
interruzioni.
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esiti negativi
della gravidanza

_--wn.%o:. di 3...%30 ;é_,.mﬂ,j
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S88labni dei fattori di rischio presenti nell’am-
iente di vita e di lavoro possono agire
negativamente sull'andamento della gravi-
danza e sullo stato di salute del feto, olire
che sulla fertilitd maschile e femminile.
Questi possono causare:

e infertilita

* aborto spontaneo

* malformazioni

* prematuritd e nascita di bambini sotopeso
* fumori infantili

Tali possibili effetti dipendono: dall'entitd e
durata dell'esposizione all'agente nocivo,
dall'epoca della gravidanza al momento del-
I'esposizione e dall'eventuale concomitante
azione di fattori di rischio extralavorativi,

rFromonre

H rumore rappresenta uno degli inquinanti pil
diffusi nell’ambiente lavorativo.

Bassi livelli di rumorositd che non determina-
no danni all'udito sembra possano ridurre il
flusso sanguigno della pla-

centa con possibile con-
seguente rischio di
aborto spontaneo,

crescita fetale.
E' stata inoltre

il sesto mese di
gravidanza, il rumo-
re rappresenti un rischio

per l'organo dell'udito del feto,

che in questo periodo & gia formato in modo
completo.

17
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sono essere esposte a
microclima freddo le lavora-
trici dell'industria alimentare.
l'effetto pib importante segna-
lato risulta essere un aumento
degli aborti spontanei per espo-
sizioni ad elevate temperature.

solventi

| solventi sono utilizzali come materie prime nella
produzione di fibre sinteliche, materiale plastico
e gomma. Inolire sono spesso usati nelle opera-
zioni di pulitura e sgrossatura nelle industrie
metalmeccaniche e nelle lavanderie. Sono
anche componenti di colle, mastici, vernici, lac-
che e resine, prodotti utilizzati ad esempio nelle
industrie del legno, calzaturiere e tessili.

Tali sostanze sono in grado di aitraversare la
placenta e di avere effeffi tossici sul feto. Specie
nei primi fre mesi di gravidanza, possono avere
un ruolo nel cauvsare aborto spontaneo e
malformazioni fetali,

Inoltre i solventi organici possono ritrovarsi nel
latte di donne esposte durante il periodo di allat:
tamento.

Oggigiorno cresce I'interesse verso |'ipotesi che

anche esposizioni paterne
m

possano provocare |'insor- [, .

genza di aborti spontanei,

malformazioni e tumori nella

progenie.

meaetalll

l'esposizione lavorativa ad alcuni metalli pud

indurre la comparsa di effetti dannosi sulla fun-

zione riproduttiva, in particolare:

* Piombo:

- attraversa focilmente la placenta e raggiunge il
feto a parfire dalla dodicesima settimana di
gravidanza con aumento di rischio di aborio,
morle infrauterina, nascita pretermine, altera-
zioni di sviluppo del feto. Parficolarmente col-
pito & il sistema nervoso che pud subire altera-
zioni gravi ed irreversibili;

- passa nel latte materno e pud quindi esercitare
effetti nocivi anche dopo la nascita;

- pud essere impiegato nell'industria della cero-
mica, plastica, lavorazione del vetro e cristallo,
del peliro e nella produzione di accumulatori.

* Mercurio:

- pud causare un aumento di disordini mestruali,
aborti, nati morti, malformazioni congenite,
basso peso alla nascila, ritardo mentale;

- viene impiegato nell'industria di produzione di

21
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Per movimentazione manuale dei carichi s'in-
tende il frasporio di un carico di peso superiore
a 3 kg comprese le azioni di
sollevare, deporre, ftirare,
porfare o spostare un carico,
La donna in gravidanza & piv
suscettibile alla fafica e ogli
sforzi fisici con maggior rischio
di comparsa di mal di schiena.
Inoltre bisogna considerare che
'aumento volumetrico dell'addo-
me costringe @ mantenere il cari-
co ad una distanza maggiore dal
corpo deferminando cosi un
aumento dello sforzo che si deve compiere a
paritd di peso da spostare.

Lo sforzo fisico derivante da tale situazione
pud indurre un aumento dell'abortivitd sponta-
nea, di nascite prefermine e basso peso dlla
nascita.

Posture

24

Le lavoralrici maggiormente esposte a posture
obbligate sono sopratiutio quelle addette al
controllo del confezionamento, alle catene di
montaggio e alla macchina per cucire, le
lavoratrici dell'industria tessile, orafa e cera-
miche arfistiche.

Il mantenimento della stazione eretta
o seduta prolungata pud determina-
re un peggioramento delle condi-
zioni circolatorie degli arti
inferiori con comparsa di
varici per la compressione
esercitata dall'utero s
grossi vasi. |
inolire la posizione eretta &
obbligata per lunghi periodi di
tempo defermina un’accentuazione della nor-
male curvatura della colonna vertebrale con la
comparsa di frequenti mal di schiena e di
crampi agli arti inferiori.

In queste categorie di lavoratrici sono stati
segnalati fenomeni di aumentata incidenza di
aborti spontanei, basso peso alla nascita e nali
prefermine.

=

fatica meantale-streass

E’ frequente sopratiutio in quelle attivitd lavora-
tive caraiterizzate da monolonia e ripetitivita
d'azione, da contatto con il pubblico, pendo-
larité, regime di lavoro elevato e turnazione.
Pud essere anche la conseguenza di aliri fatto-
ri quali il rapporto conflitiuale con i colleghi o
il datore di lavoro e lo mancanza di gratifica-
zioni.
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* caffé: un elevato consumo dicaffe 5 ® -
pud aumentare il rischio di abor-
to spontaneo nel primo e secon- §
do trimestre di gravidanza;

* fumo di sigaretta: qumentd il
rischio di aborto spontaneo e
pud essere responsabile di  EEEEEE.
basso peso alla nascita; haiay: ‘

® gleool: un elevato consumo ﬁ. -

di alcool durante la gravidanza pus defer-
minare un maggior rischio di aborto spon-
taneo e malformazioni fetali;

e farmaci e droghe: numerosi sono i farmaci
imputati di essere responsabili della compar-
sa di malformazioni, quali ad esempio: far-
maci antineoplastici, alcuni ormoni sessuali,
anticoagulanti cumarinici e alcuni antibiotici.
Anche l'uso di sostanze stupefacenti & asso-
ciato con un aumento di malformazioni con-
genite;

* metodi contraccettivi: il rischio di aborto
sarebbe maggiore in donne che utilizzano
dispositivi intrauterini e spermicidi e in quel-
le in cui la pillola & stata assunta erronea-
mente nelle prime seltimane di gravidanza.

All'azione nociva di questi agenti [fumo,
alcool, farmaci ecc.) si pud sommare quella
dei iossici presenti in ambiente di lavoro.

normativa sulla tutela
%:m lavoratrici sma_i

*

SR anni ‘70, in ltalia, & in vigore un
Brdinamento legislativo di futela delle lavo-

ratrici madri {legge 1204 del 1971) che
fornisce garanzie riguardo il posto di lavo-
ro e il manienimento dello stipendio per un
certo periodo di astensione dallattivita
lavorativa, prima e dopo la gravidanza,
la possibilita di assentarsi per malattia del
bambino e di godere di riposi giornalieri.
Stabilisce inoltre, che la donna in gravi-
danza impiegata in lavori rischiosi per la
sua salute e quello del nascituro, sia adi-
bita ad alire mansioni non pericolose o,
nel caso questo non fosse possibile, che
venga esteso il periodo di astensione dal
lavoro.

Il recente Decreto Legislativo 645/96 pre-
vede che le lavoratrici vengano informate
dal datore di lavoro sui risultati della valu-
tazione dei rischi per la gravidanza pre-
senti in ambiente lavorativo e sulle misure
di prevenzione da adottare affinché I'e-
sposizione sia evitata.
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tutela della salute riproduttiva

No ai lavori pericolosi

L. 1204/71 Art. 3: divieto di adibire la donna
al trasporio e al sollevamento di pesi e a lavo-
ri pericolosi, faticosi e insalubri durante tutio il
periodo della gravidanza e fino a 7 mesi dopo
il parto.

La lavoratrice in stato di gravidanza che svolge
tali lavori ha diritio di essere spostata ad altra
mansione non pericolosa per sé e per il bam-
bino, mantenendo la stessa reiribuzione.

astensione obbligatoria

¥

Piv flessibilita per il periodo di non lavoro
prima e dopo il parto

L. 1204/71 Art. 4 e L. 53/00 Artt. 11 e 12: &
vietato far lavorare le donne in stato di gravi-
danza durante i due mesi precedenti la data
presunta del parto e durante i tre mesi dopo il
parto,

- Flessibilita dell’astensione obbligatoria: ferma
restando la duraia complessiva di 5 mesi del-
I'astensione obbligatoria dal lavoro, le lavo-
rairici hanno la focoltd di astenersi dal lavoro
a partire dal mese precedente la data pre-
sunta del parto e nei quatfro mesi successivi

*

o e al parlo, a condizione che il medico

Osteirico-Ginecologo del Servizio Sanitario
Nazionale o con esso convenzionato (presso
Distretto  Sanitario, Ospedale ...) e il
Medico Competente* attestino che tale

opzione non arrechi pregiudizio alla salute
della gestante e del nascituro.

Va precisato che il certificato del Medico Competente
é necessario solamente nei casi in cui la donna svolga

un lavoro per il quale sussista l'obbligo di
Sorveglianza Sanitaria.

La lavoratrice che intende avvalersi della facolta di
utilizzare in forma flessibile il periodo dell'interdi-
zione obbligatoria dal lavaro, deve presentare
apposila domonda al Datore di Lavoro e oll’Ente
erogatore dell'indennita di materita {INPS o oliro
ente previdenziale}, allegando la seguente docu-

mentazione acquisita nel corso del selfimo mese di

gravidonza:

» nel caso per la lavoratrice non sussista I'obbligo
di sorveglianza sonitaria sut lavoro: il certificato
del Ginecologo del Servizio Sanitario Nazionale o
con esso convenzianato

» nel caso lo lavoratrice sia softoposta ¢ sorve-
glianza sanitario obbligatorio: il certificato del
Ginecologo del Servizio Sanitario Nazionale o
con esso convenzionato e il certificato del Medico
Competente [enirambi i certificali devano riporta-

re assenzo di controindicazioni per il lavoro da
svolgere).

o
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astensione facoltativa

Pi tempo a casa con i figli

L. 1204/71 Art. 7 e L. 53/00 Art. 3: nei primi
ofto anni di vita del bambino, ciascun genitore
ha diritto ad assentarsi dal lavoro per un perio-
do complessivo di dieci mesi:

- la madre lavoratrice, trascorso il periodo di
astensione obbligatoria, per un periodo conti-
nuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

- il padre lavoratore per un periodo continuati-
vo o frazionato non superiore a sei mesi; per
il padre che eserciti il diritto di astenersi dal
lavoro per un periodo non inferiore a 3 mesi,
& previsto un “premio”, vale a dire un mese in
pit di congedo (in questo caso il limite di
astensione facoltativa & elevato a 7 mesi ed il
limite complessivo di astensione dal lavoro
dei genitori & elevato a 11 mesi).

- qualora vi sia un solo genitore, per un perio-
do confinuativo o frazionato non superiore a
dieci mesi.

- 1l diritto di assentarsi dal lavoro & riconosciuto anche
qualora l'aliro genitore sia lavoretore autonomo {coli-
vatore diretto, arligiano, commerciante), libero profes-
sionista o lavori in regime di collaborazione coordinata
continualiva.

- Per i genitori adoltivi o affidatari qualora il minore
abbia tra i sei e i dodici anni, il diritio di assentarsi dol
lavero pud essere esercitato nei primi tre anni di ingres-
so del minore nel nucleo familiare.

- Prima dell'inizio dell'astensione facoltativa, il genitore &
fenuto, salvo casi di oggeltiva impossibilita, nm avvisare
il datore di lavoro secondo le modalité ed i criteri defi-
nifi dai conlralti colletiivi, e comungue con un periodo di
preavviso non inferiore a quindici giorni.

- Per i mesi di astensione facoltativa goduti fino ai tre anni
d‘etd del bambino, i genitori avranno un'indennitd pari
al 30% della retribuzione per un periodo massimo com-
plessivo tra i geniiori di 6 mesi.

Per i mesi goduli dai ire agli offo anni verrd gorantito
un‘indennitd solo se il reddito individuale o familiare &
basso.

Per le dipendenti da enti pubblici il primo mese di asten-
sione facaltativa & retribuito al 100%.

- Alle lavoratrici autonome, colfivatrici dirette, arligiane
ed esercenti altivild commerciali, con bambini nati a
decorrere dal 01.01.2000 spetano ire mesi di asten-
sione facoltativa entro il primo anno di vita del bambi-
no, retribuite al 30%.

malattie del bambino

Permessi fino ad ofto anni di etd

L. 1204/71 Art. 7 e L. 53/00 Art. 3: entrambi i
genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi
dal lavoro durante le malattie del bambino di etd
inferiore ad ofto anni; se il figlio ha un’eta com-
presa tra i fre e gli offo anni ciascun genitore

kY
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Dirif Durota Madre Padre Reiri-
buzione
Astensione Due mesi prima della nascita sl NO 80%"*
Obbligatoria® fo Y mese prima in caso di diversa
suddivisione dei 5 mesi di astensione
obbligatoria e con il permesso dei
servizl sanitari)
Astensione Tre mesi dopo la noscit Sl 81, sola in caso di: 80%"
Obbligatoria® o 4 in coso di diversa - morte o grave
suddivisione dei 5 mesi di astensione infermité della madre
obbligatoritr) fin caso di porks premobro - abbandono o affida-
i giomi nan ol in greidonzn si mento esclusivo
vilizzzano cbpo b noscio} ol padre
Astensione Dieci mesi complessivi entro i primi 8l 81 fino ed un massimo 30%
Facoltafiva ofto anni di vila del bambino, con | fino ad un | di sei mesi fioke limiks & clevao | sano retibuit sola sei mesi
un massimo di sei mesi perun massimo | o sefe per i podn che chiedono complessivi Ira padre &
genitore, frazionali o continuativi di sei mesi | olneno i mesi di congedo modre 2 soko se goduf el
1l genilore single poird inveca usuiruire dei conlinuofive, per un perioda primi tre ani d'etd del
dieci mesi complessivi complessivo elevoto o 11 mesi] figlio [dol 3 ¢l 8" anno
di et solo se il reddiio
& bosso)
Dirit Durata Madre Padre Retri-
buzione
Riposi Permessi giomalieri, durante il primo Sl Sl 100%
giornafieri anno di vita del bombino, di: in alternafiva o] se i Fi?li sono affidafi
- due ore (se ['orario di lavoro & solo al padre
maggiore di sei ore bj in dlternativa allo madre
-un'ora {se 'orario & inferiore o seif lovoralrice dipendente
raddoppio delle ore per porli ¢) se la madre non é
gemeliari lavoratrice dipendente
Permessi per - senza limii fino ol 3° anno di vita S Sl Non refribuite
malatfia del bambino in alternafiva in altemativa
bambino - net limiti di cinque giomi lavarativi
all'anno, Eer ciascun genitore,
dai 3 agli 8 anni

* l'astensione anlicipola daﬂ’i)nizr’o della gravidanza e posiicipta fino ol 7° mese dopo il
ibito a Iaz;%raz:onf rischiose e nocive, I]e non
e

solo aflo madre lavorolrice a
figatorio "normale”: 80%

pa

_possa essere sposiala o
fa refribuzione.

o, viene concessa

alire mansioni, Tofe

petiodo é refribuilo come ['astensione o

*+ 1'80% defla retribuzione & infegrabile ol 100% se previsto daf coniratto o da accord; aziendali,
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nocive nella concimazione del terreno e nella
cura del bestiame;

N} i lavori di monda e trapianto del riso;

O} i lavori a bordo delle navi, degli cerei, dei
freni, dei pullman e di aliro mezzo di comuni-
cazione in moto,

Per i lavori indicati dalle lettere A, B, C, D, L, M l'in-
terdizione dal lavoro dura fino a sette mesi dopo
il parto, anziché fino a tre mesi.

Inolire il DPR 1026/76 concede all'lspetiorato del
Lavoro [ora Direzione Provinciale del Lavoro) il
polere di estendere la protezione se ritiene che
“sussistano condizioni ambientali sfavorevoli
anche quando vi sono pericoli di contagio deri
vanti dlla lovoratrice dai contatii di lavoro con il
pubblico o con particolari strati di popolazione,
specie nei periodi di epidemia” {es. maestra d'a-
silo nido).

lavoro notturno

Nuove regole per le lavoratrici madri

Legge 903/77 Art. 5 e L. 25/99 Art. 17: divie-
to di lavoro notturno {dalle ore 24 dlle ore 6),
dall’acceriamento dello stato di gravidanza finc
al compimento di un anno di efd del bambino.

Inoltre “if lavoro notturno non deve essere obbli-
gatoriamenie prestato:

a) dalla lavoratrice madre di un figlio di etd infe-
riore a tre anni o alternativamente dal padre con-
vivente con la stessq;

b} dalla lavoratrice o dal lavoratore che sia I'uni-
co genitore affidatario di un figlio convivente di
etd inferiore a dodici anni;

c) dalla lavoratrice o dal lavoratore che abbia a
proprio carico un soggeto disabile”.

PpPause durante il lavoro

D.lgs. 626/94 Art. 33 capo 10 punto 7: “le
donne incinte e le madri che allattano devono
avere la possibilitd di riposarsi in posizione diste-
sa e in condizioni appropriafe”.

informaz=zione o
tutela lavorativa

rischi per la gravidanza presenti in azienda e sulle
misure di prevenzione e protezione adofate

Il D.lgs. 645/96 prescrive misure di tutela per la sicu-
rezza e la salute delle lavoratrici che hanno informato
il Datore di Lavoro del proprio staio di gravidanza.
Tale Decreto:

» rafforza il divieto di esposizione agli agenti chi-

45



B1¥69/9 S0 '[2L PouDyDjiA 2 obuajossng 17z S51N

LL76669 S70
‘oL uojong e 7| ZVES Y0 ‘|oL 0BouBay iz 551N
EGVBE LD SPO'IRL oD
1o ojouBojo) « £266£08 S¥0 'fBL PUORA 0Z SSIN
(o10AD] Ip Husiquy I|Bau pzzainaig

a aualb} suoizuaaaly Ip olziAseg) 1ySIdS ojp -

€266008°1ST16S SY0 ‘|el ©10AD] [3p S|DIUIACYY
suoizaJi(] Djjep ©IOAD] [Bp euolzads| OIziAIeg |-

:ts1aBjoau ond ao1ypI0AD) D] OJUBWILIDIYD 1soisjonb Jay

"BAIJDUIBY|D (UO]S

-UDW Ip DZU3SSD Ul ‘0s0j0duad 010AD| Un DBjoAs

0SDD [9U OJOAD] [OP SjUBWDIDAIHUD ISI8UBISD 1P

9 0I0AD] Ip 2lojn() |0 PZUDPIADIB Ip Ojoss Of Of
-DOIUNWO 12D odop ‘Djbfe|Ny 818559 1P OYIP |i -

‘ajusjadwo?) odipayy o 3

pZzZza1ndig b tad 1ojpIoAD] 18p sjubjuesaiddoy
|0 juoizowloju) eiepaiyd 1p pyjigissod Dj -

‘|ppjire sad a1oyopD

bp euoizusAesd ip ainsu 8| @ 010AD| Ip oBon|

ns yussasd nzuopiAoiB of Jad 1yosts 1 opionBi

OIOAD| Ip 210JDP OP DJOULIO)U} 818553 1P OYLIP |1 -

Dojalelone] )] Jaad

TAHINPOIT © AOZZIUDDIO JABOW | OPUDS
-031d oiyos o uou auoisUDW D ojuswDisods

Ip ousw o pupqissod 8| (00D} jop ojpioyeds)
X8) ©0IOAD] [|ap s|oidulr0lg suOZaN(Q DjjEp
OIOAD] [op 8uoizeds] OIZIAJSS |0 BIDDUNWO) -
‘0JOAD| Ip OHIDIO | ©
juoizipuod ) sjuswibaupiodwe) opupdljipow au
-01zisodse,| auiojiAe Jad aupssaseu amsiu 8 ‘1o
-josoAp) 9| Jad oiyost Ip pzuasasd ul "aInyopo -
‘ouoizejoid & auoizuaaid Ip ainsiw
3)|ns @ 1yosu Ins ‘pzzeindig b| Jed LODIOAD)
18p Yupjuasaiddoy | & 1DLRI0AD) 9| aJpwoju -
‘au
-oizajoid 8 auorzusaaid Ip ainsiu 9| aJonpiAlpu -
‘ozunpiApIB bj uod Igydwos sjjenb
8 9sojodliad 0I0AD| P [UOIZIPUCD B opupnp
-INpul pAnpoidus eynjos bj sed 1yasy | 9ID§N|DA -

:Ip obyjqqo,|
mEQmQEoU Ou._ﬁmS\ 30 m:o.ﬁo;o&c:ou Q uoo

OIS AE] 1P 2aACeEeDRD 1) =

:apasald o
‘fojpuaid jwss ip suotzonyays,| tad Hing

“jos Issauied Ip BIINYNSN IP OJUIP || 9PBOUOD o
‘1914|D10AD)

1|0} sod ousngjou 010D} 3P OjaIAIP |1 DULIBJUOD o
:D2isY @ sfpjuawW DIYOJ Df

‘oi0Ap) Ip tuoizisod g) :pnb LYo 8BuniBBD su o
‘DZUDp
14016 of Jad 1s0j0oued piBojoiq @ 1isy ‘o



mﬁeoma:ﬁm per ottenere
~ 1’astensione anticipata

fac simiile di domanda i
anticlpata per gravidanza a rischio

Iter da segulre In caso di
agravidanza a rischilio

&8

L

Si parla di “gravidanza a rischio” quando vi sono

ravi complicanze della gesiazione o preesistenti
wo_.am morbose che possono essere aggravate
dallo stato di gravidanza.

In tal caso la lavoratrice, per oftenere I'autorizza-

zione di astensione anficipata dal lavoro, deve:

1) acquisire il “certificato medico” dal Ginecologo
che certifica la sua patologia e la prognosi;

2) recarsi al proprio Distrefto Sanitario %ﬂomm per
la conferma da parte del Medico pubblico; tale
conferma non & necessaria, qualora il certifica-
o di gravidanza a rischio sia stato rilasciato da
uno specidlista ginecologo appartenente a una
strutiura pubblica;

3} inoltrare al Servizio Ispezione del Lavoro della
Direzione Provinciale del Lavoro {ex Ispettorato)
la richiesta di astensione anticipata, allegando
la documentazione sanitaria in originale.

Consigli:

-la domanda pud essere scritia su carta semplice

riportando i nha_. come nel facsimile di pagina 49;

- pud essere inolirata anche tramite posia;

- di tuita lo documentazione si consiglia di tenere

una copia per sé.

Speti.le Direzione Provinciale del lavoro
Servizio Ispezione del Lavoro

Via Filoponii n. 3 - 37123 Verona

e p.c. of Direttore.

Oggetto: domanda di astensione anlicipate dol lavoro, ai sensi
della legge 30.12.71 n. 1204 sulla tutela della lavoratrice
madre.

Lo sottascritia

residente in CAP
Via n. Tel

oddefla a.......oerneoo......nél repario
presso la Ditta
esercente attivila
con sede in CAP

Via i n

CHIEDE
di essere aulorizzato ad essentarsi dal lavoro per complicanze
della gravidanzo, come previsto daff'art. 5, letera @ della Llegge
1204/71, e come risulia dall'allegata cerlificazione sanitaria,

Data ... e Firma .

Allega alla presente il Cerfificato Medico originale di gravidanza.

{Si ricordo che tale cenificato deve indicare le generalita defla
lavoratrice, I'epoca della gestazione alla data della visita, 'epo-
ca presunta del parto, la diagnosi e la prognosi).

asten=slone

49



'(BSS2)5 90LI)RIOAE| B||E BZUSDSOUODD Jad BSSBLISE)] BUBIA
ejsa|yop g|ep e1doo) oloAe| |ep eledioljue suoizipisiul ip ojusLwpaacsd
un |p elssedsu | ejeubes 8 0lOAET [8p SiBIPUIAOL]  BUOjZaI|(
B| ojuos) Jad gunojul '(Jucisuew olquwes || apqissod 9 Uou IMjezzZjuebio
laow Jad o) ouadiend o ; @ ezuepjaest |p oyels of uoo s)quedwos

3 NON 90UeJOAE| E||Bp B}OAS B8uoisuew e] ayds oje osaid
‘SjeuiBlO 02IP3W OJEDYINED |1 © GGZ “POW || CINASDL 'OIOAE| | QI0IEP || »

.2IPBUI 301IJBJOAE| B8P BI9IN

GSZ ‘PO B ajusitelun ejeulfuo oDipsil 0)E3ILISS || OIOAB] |p BICJED |&

a)jewusey) @ (sjeinjew ojustuow janb e ouy anpisal sus) 8] opuezz|in)

OICAE| [EP BSOUIEIOAE| B||9p O}EjpaWwLl OJuswWeueuo)e ,| suodsip

«E2uepiaeib e| Jad ojyosu e , SjenjeA ajjenb Bl LUBL SJUIBIOAE]
E||[BP BHOAS BUOISUEW E|} BIOjEND ‘OlZ)AJBS/BZUSPISAL IP S|Iqesucdsal || »

(c1zinses ezuapisal |p apqesuadsal opdoid e oped jep ejunsesd

Elep g| ajuejsslie ojeuiBlio odIpatu 0)EOLIUaD 1p BubesuoD sjue|pew

BZUEPIARIG |p OJBIS ONS [P CIOAE| |p SI0JED || BULIOWU| SOUIBIOAE] BT e

05

IZZBWONE |p BPING

A

AUEDEYE 8IN)S04

A A

8|eos NS LoAE"
DJOAE|
{p odws} |ap ejaw Ip nid J1ad eyele auoizelg

A

alpew adlijeione| e Jad osojooned elsssa gnd
ojuswelnodwos Ing |f [udso uod JPEIoD (IGISSO

OUINJIOU OI0AET

A A A

0olWIyD olyasiy
1o1Bojoiq oyasiy
Iyoued 19p SjENUBLL BUOIZEJUBWIACY <

A

:(aAneioAE] JUCISUBW BILIEA
9j||u esIaAlp elsiuBW Ul Nussald IYosl) aipew aoyjeloAg| B tod ojyosi
ip Hoye} nuenbes jap ezusseud e| OJENUODSH BY P8 1ZIAISS/SZUBDISE)
SSIBAIP 88U YOS [ep euOiZBIN{EA B| OJEN)jaye B OIOAB| Ip SJOBP || *

«"HQrYESU) PB 1S00l8) ‘1SOjoLad LOAB) j8 SYoUoU

¥58d jp CUBLIEASIOS 1B 8 OpOdSE)] [B [ILIBIONE] 8] SHQIDE OJEISIA & "
‘ouadiend e ojusweye|e

‘ezueplaelb |p ojels Ojf2 suO|zejss Ul afujlwe) sjeuosiad [op BAljeloag|
suoizenyis e| eyeiniea ebuaa sys spesard (YLINYILYIN V1INS ODINA
OLS3L 1S U 1002/e/92 onielsibe| ojeioeq) sjusbia euoizeisiBe; e

OIYISLl B oloAae)

Ip 0seO Ul a4inbas ep Js)






